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Bối cảnh hiện nay trong công tác đào tạo ngắn ngày

• Nâng cao năng lực và phẩm chất cán bộ, đảng viên
Trong giai đoạn mới, cán bộ, đảng viên cần vừa vững vàng về chính trị, tư tưởng, vừa có 
năng lực thích ứng với sự phát triển nhanh của xã hội. Đặc biệt, kỹ năng số và khả năng 
học tập liên tục trở thành yêu cầu thiết yếu để đáp ứng nhiệm vụ.

• Yêu cầu từ quá trình tinh gọn bộ máy
Chủ trương sắp xếp, tinh giản bộ máy đòi hỏi mỗi cán bộ phải có trình độ cao hơn, làm 
việc hiệu quả hơn. Việc bồi dưỡng chính trị cần đổi mới, giúp đội ngũ thích ứng với cơ 
cấu tinh gọn, tránh chồng chéo và lãng phí nguồn lực.

• Thách thức của kỷ nguyên số và phát triển công nghệ
Kinh tế số, trí tuệ nhân tạo và các công nghệ mới đang thay đổi cách thức quản lý, điều 
hành và học tập. Cán bộ phải được trang bị kiến thức và kỹ năng kịp thời để bắt nhịp với 
xu thế, nếu không sẽ bị tụt hậu.

• Định hướng từ các nghị quyết của Đảng
Các nghị quyết quan trọng của Đảng, như Nghị quyết 29, 52 và gần 
đây là 57, đều nhấn mạnh vai trò của chuyển đổi số trong giáo dục 
và đào tạo. Đây là cơ sở chính trị vững chắc để ứng dụng AI và học 
liệu số vào công tác bồi dưỡng cán bộ.
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Hạn chế của phương pháp đào tạo trên lớp

• Khó khăn về địa bàn và di chuyển
Sau sáp nhập, quy mô địa giới hành chính của tỉnh rộng, cán bộ từ nhiều địa phương phải 
di chuyển xa để tham gia lớp học. Điều này làm tăng chi phí, mất nhiều thời gian và ảnh 
hưởng đến chất lượng tham gia.

• Hạn chế về quỹ thời gian
Công việc hành chính sau sáp nhập nhiều và phức tạp hơn, cán bộ thường không có 
nhiều thời gian để tham gia các khóa bồi dưỡng tập trung. Việc vắng mặt hoặc tham gia 
không đầy đủ làm giảm hiệu quả học tập.

• Hiệu quả tiếp thu thấp trong thời gian ngắn
Các khóa tập huấn thường được tổ chức ngắn ngày, khối lượng kiến thức dồn nén nhiều. 
Cán bộ khó có thể ghi nhớ và vận dụng ngay, dẫn đến hiệu quả thực tế thấp.

• Khó khăn trong đánh giá sau đào tạo
Hiện nay việc đo lường kết quả đào tạo chủ yếu dừng ở 
việc hoàn thành khóa học. Thiếu công cụ và dữ liệu theo 
dõi sau đào tạo khiến khó đánh giá mức độ ứng dụng 
vào công việc.



Hạn chế của phương pháp đào tạo trực tuyến

• Nội dung còn dài và thiếu hấp dẫn
Phần lớn bài giảng trực tuyến vẫn giữ cách truyền đạt truyền thống, nặng lý thuyết và kéo 
dài. Điều này dễ gây buồn ngủ, giảm khả năng tập trung và khiến học viên khó tiếp thu.

• Công cụ học tập phức tạp, khó tiếp cận
Nhiều chương trình chỉ chạy trên máy tính, trong khi cán bộ địa phương chủ yếu sử dụng 
điện thoại. Sự thiếu tiện lợi này làm giảm tính linh hoạt và hạn chế sự tham gia đầy đủ.

• Thiếu cơ chế kiểm soát quá trình học
Học trực tuyến thường khó giám sát tiến độ và mức độ tham 
gia của học viên. Dẫn đến tình trạng học đối phó, thậm chí 
nhờ người khác học hộ mà không đạt được hiệu quả thực 
chất.

• Khó đảm bảo chất lượng và tính ứng dụng
Khi thiếu sự tương tác trực tiếp và môi trường thực hành, việc 
tiếp thu kiến thức mang tính thụ động. Sau khóa học, nhiều 
học viên không áp dụng được vào công việc thực tế.



Phương pháp đào tạo micro learning ứng dụng AI

• Nội dung ngắn gọn, dễ tiếp thu
Các kiến thức được chia thành video hoặc học liệu ngắn (1–3 phút) tương tự 
TikTok/Youtube Short, phù hợp với thói quen tiếp nhận nhanh của học viên. Cách tiếp cận 
này giúp ghi nhớ tốt hơn và giảm tình trạng quá tải thông tin.

• Tương tác và kiểm tra nhanh sau mỗi bài
Mỗi bài học ngắn đi kèm một bài kiểm tra mini dưới dạng trò chơi hóa (gamification). 
Cách làm này giúp tăng sự hứng thú, khuyến khích học viên chủ động tham gia và củng 
cố kiến thức ngay lập tức.

• AI đánh giá quá trình học tập
Hệ thống AI phân tích kết quả kiểm tra nhanh dựa trên thời gian trả lời, mức độ chính xác 
và số lần lặp lại. Qua đó, AI đưa ra nhận xét cá nhân hóa và đề xuất lộ trình học phù hợp 
cho từng học viên.

• Đảm bảo tính trung thực trong học tập
AI có thể yêu cầu học viên trả lời bằng giọng nói, hạn chế 
tình trạng học hộ, học đối phó. Đồng thời, cách tương tác 
này cũng tạo sự thuận tiện khi người học không cần thao 
tác nhiều trên thiết bị.

• Củng cố và đánh giá toàn diện
Nếu AI phát hiện học viên có dấu hiệu quên kiến thức, hệ 
thống sẽ gợi ý học lại các bài ngắn liên quan. Các bài học 
nhỏ được gom thành chương, và cuối mỗi chương sẽ có 
bài kiểm tra tổng hợp để đánh giá mức độ nắm vững kiến 
thức theo từng bước.



Ví dụ về ứng dụng AI trong tạo học liệu số



Nền tảng microlearning do PTIT nghiên cứu và phát triển
Lộ trình học cá nhân hoá

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Môn học

Information presented in 
text, image, and video 

max around 120 second

Meta data

Questions

Micro training content

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Bài học 
ngắn

Kiểm tra, củng cố 
kiến thức

Thư viện học liệu

Training 
material 
retrieval

Using AI to create training 
materials with minimal effort and 

time

Thống kê, tiến độ học viên, 
dashboard, quản trị...

Training objectives, 
review and adjust 
training content

Assignement, 
management,

Học viên

Quản lý lớp họcChuyên gia

AI model

App

Giao diện web
Giao diện Web

Application 
Layer

Giảng 
viên AI

Tài liệu thô

Application 
Layer

API 
LayerAPI 

Layer

• Văn bản, sách, file trình chiếu
• Hình ảnh, video Interactive 

training

AI model



Đặc điểm cơ bản của nền tảng

• Dễ dàng: Học mọi lúc mọi nơi với sự hứng thú, tăng thời lượng sử dụng thiết bị
• Tiện lợi: Tiết kiệm 90% thời gian tạo tài liệu đào tạo từ nguồn tài liệu của công ty
• Rõ ràng: Định lượng kiến thức và kỹ năng được cải thiện cho nhân viên

3 đối tượng mà 
nền tảng phục vụ

Chuyên gia Người quản lý lớp học

Người học Dễ dàng

Tiện lợi Rõ ràng



Ví dụ về bài học ngắn – Môn học quản trị tài chính



Ví dụ về bài học ngắn – Môn Lịch sử Đảng



Thực tế khi học viên học trên App



Phương pháp đào tạo kết hợp nền tảng số và học tập trung

• Giảm thời gian tập trung, tăng tính linh hoạt
Phần lớn kiến thức cơ bản được học viên tiếp thu qua nền tảng số trước khi vào lớp tập 
trung. Nhờ vậy, thời gian tham dự trực tiếp được rút ngắn, giảm chi phí và áp lực di 
chuyển.

• Tập trung vào thảo luận và ứng dụng thực tiễn
Buổi học trực tiếp chủ yếu dùng để trao đổi, thảo luận tình huống và thực hành vận dụng. 
Điều này giúp học viên khắc sâu kiến thức, gắn kết bài học với công việc thực tế.

• Củng cố và duy trì kiến thức sau đào tạo
Nền tảng số cung cấp hệ thống micro-learning và kiểm 
tra ngắn để nhắc lại kiến thức sau một thời gian học. Nhờ 
vậy, người học không chỉ nhớ ngay lúc học mà còn duy 
trì, củng cố kiến thức lâu dài.

• Đảm bảo chất lượng tiếp thu và kết quả cuối 
cùng
Sự kết hợp giữa học trước – thảo luận tập trung – củng cố 
sau học giúp tạo vòng lặp học tập bền vững. Đây là 
phương pháp nâng cao hiệu quả đào tạo, vừa tiết kiệm 
nguồn lực, vừa tăng giá trị ứng dụng thực tiễn.
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